
従業員の属性

2024年6月時点で従業員が100名を突破しました！

どのような従業員が在籍しているか、エンジニアの割合、年齢、入社方法の情報を記載しております。

従業員の年齢

2015年から新卒採用を始めたため
みなさんと年齢の近い20代が多く在籍しています。

従業員の割合

80％の社員がエンジニアとして、
10％の社員がSE補助として勤務しています。

※社員数100名(2024年8月時点)

開発系
55％

インフラ系
25% 30代

20%

20代
40%

40代以上
40%

従業員の入社方法

新卒入社のおかげで
従業員一同、毎年新鮮な気持ちで4月を迎えられています。

新卒
34%

中途
経験者
48%

中途
未経験者
18%

サポート系
10%

その他
10%
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開発系 JAVA、C♯、C++、PHP、HTML等を用いた
開発や運用保守等

インフラ系 各種サーバ、ネットワーク構築や運用保守等

サポート系 SE補助・ヘルプデスク等

その他 営業部・管理部
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お客様のニーズに沿ったシステムやアプリケーション等を提供するために

「技術力」と「ヒューマンスキル」を重視して採用活動をしています。

求める人物像

技術力
◆ITに興味関心があり、プログラミングを既に勉強している
◆これからITスキルを磨いていきたい

◆自分で制作物を作った経験があり、工夫した点難しかった点を説明できる

ヒューマンスキル

◆相手の感情や立場を理解して尊重し、思いやりのある態度で接することができる
◆人と協力し合い、チームワークを大切にしていきたい
◆目標を設定し、達成するための努力ができる

NISに向いている方

元気に明るく挨拶できる方
分からないことを自ら先輩に聞ける方

指摘されたことを素直に受け止め改善しようとする方
自分で考え確認をして行動に移せる方

NISに向いていない方

人と関わることを苦痛に感じる方
分からないことを聞けずそのままにしてしまう方

指摘されたことで不機嫌になったり反抗的な態度を取ってしまう方
指示されたことのみを行う方



勤務地 ※転勤なし 東京本社採用：東京23区近郊 大阪事業所採用：大阪・京都・兵庫・滋賀近郊
札幌事業所採用：札幌近郊 名古屋事業所採用：名古屋近郊

勤務時間 9:00~18:00 ※常駐先により変動の可能性あり

給与 月給230,000円 (内訳：基本給185,000円＋職務手当35,000円＋皆勤手当10,000円)

手当 資格手当 役職手当 扶養手当

昇給 年1回 約5％ 毎年6月に更新

賞与 業績により決算賞与支給 過去5年支給実績あり

交通費 定期代として上限4万円/月まで支給 定期区間外は全額支給

寮・社宅 なし

残業 月平均15～20時間程度

休日 年間休日125日以上 完全週休二日(基本土日祝休み)

有給休暇 初年度半年経過後10日間付与 平均取得日数9.0日

休暇 夏季休暇(6-9月で3日間) 年末年始休暇(12/30-1/3)
慶弔休暇 産前産後休暇 育児休暇 時短勤務制度 介護休暇 子の看護休暇 等

保険 各種社会保険完備(厚生・健康・雇用・労災)

支援制度 入社時2か月間の研修あり(未経験者のみ) 資格受験料免除 eラーニング制度あり

待遇/福利厚生
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選考フロー

※「選考と説明会を分けてほしい」「選考以外にも相談したい」など、柔軟に対応いたします

STEP6 雇用条件等の説明

STEP1 エントリー

STEP2 適性検査＆書類提出

STEP3 会社説明会＆採用担当面接

STEP5 内定

STEP4 代表面接

募集職種と選考について
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募集職種

東京本社採用 大阪事業所採用 札幌事業所採用 名古屋事業所採用

・エンジニア
・SES営業

・エンジニア Coming soon Coming soon

ご提出いただく書類

1．履歴書 2．自己PR書(形式不問)
3．成績証明書 4．卒業見込み証明書

nissaiyo@nisc.co.jpまでご送付ください。

※自己PR書はあなたの良さが伝わるよう、
履歴書と別の内容を記載ください。

A4 1枚まとめていただけると助かります。

適性検査について 性格検査＆言語能力・非言語能力のテストです
※所要時間30分程度

エントリーはこちらから

申込をいただいた後
3営業日以内に採用担当から
メールにてご連絡いたします

nissaiyo@nisc.co.jpからの
メールをご確認ください

mailto:nissaiyo@nisc.co.jp
mailto:nissaiyo@nisc.co.jp


採用に関わるお問い合わせはこちらにお願いいたします。

問い合わせ先
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ご連絡先

株式会社NIS

担当 ：採用担当(東京・大阪・札幌・名古屋共通)

TEL
FAX
Mail
問い合わせ

：03-5955-7777
：03-5955-7700
：nissaiyo@nisc.co.jp
：右のQRコードからも
応募・問い合わせが可能です

HP ：https://www.nisc.co.jp/

mailto:nissaiyo@nisc.co.jp
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